      ПЕРЕЧЕНЬ ДОКУМЕНТОВ, НЕБХОДИМЫХ 

ДЛЯ ПРИЕМА НА РАБОТУ в ГБУЗ «ПКБ №1 ДЗМ»
1. Паспорт (+ 2 копии).

2. Трудовая книжка (для молодых специалистов 250 руб. на трудовую книжку).

3.Документ об образовании (диплом установленного государственного образца; приложение к диплому с наименованиями изученных дисциплин, общим количеством часов и  итоговыми оценками (для работников, окончивших образовательные учреждения в 1997 году и позже); кандидатами для трудоустройства, получившими образование в иностранных государствах после 15.05.1992г., с которыми у Российской Федерации нет международных договоров о признании иностранных документов об образовании, дополнительно предоставляются документы о нострификации (признанию образования и (или) квалификации, полученных в иностранном государстве) (+ 2 копии).  
4.   Удостоверение об окончании ординатуры или интернатуры. (+ 2 копии)
5. Сертификат специалиста (+ 2 копии) (кандидатам для трудоустройства, получившим образование  в иностранных государствах, необходимо представить сертификат специалиста, выданный Федеральной службы по надзору в сфере здравоохранения и социального развития (Росздравнадзором) о допуске  к осуществлению медицинской деятельности в Российской Федерации по специальности (письмо Росздравнадзора о направлении кандидата в образовательную организацию для сдачи экзамена по соответствующей специальности); для лиц, не завершивших освоение образовательных программ высшего медицинского образования, а также лиц с высшим медицинским или высшим фармацевтическим образованием, для осуществления медицинской деятельности или фармацевтической деятельности на должностях среднего медицинского или среднего фармацевтического персонала необходимо представить выписку из протокола сдачи экзамена о допуске к осуществлению медицинской деятельности на должностях среднего медицинского персонала и справку об обучении или диплом и приложение к диплому). 
6. Военный билет (фамилия, имя и отчество по паспорту, образование по должности, постановка на воинский учет в военкомате по месту регистрации – постоянно и временно при регистрации более 3–х месяцев, призывникам – дата отсрочки от призыва) (+ копии указанных страниц).
7. Заявление о приеме на работу (оформляется в отделе кадров, должно быть завизировано руководителем структурного подразделения).
8. Идентификационный номер налогоплательщика (ИНН) (+ 2 копии).
9.Страховое свидетельство Государственного пенсионного страхования (СНИЛС).
10. Полис обязательного медицинского страхования (ОМС). Для граждан иностранных государств, членов таможенного союза,  договор (полис) добровольного медицинского страхования, действующий на территории Российской Федерации. (+ 1 копия).

Внимание! Направление для прохождения медицинского осмотра выдается отделом кадров ГБУЗ "ПКБ №1 ДЗМ" после предоставления полного пакета документов
11. Заключение предварительного при приёме на работу медицинского осмотра (обследования) (кандидаты направляются для его прохождения  в медицинскую организацию, которая осуществляет проведение медицинского осмотра кандидата на трудоустройство ). В 2018 году установлен следующий порядок проведения предварительного (при поступлении на работу) медицинского осмотра:

11.1. Прохождение предварительного медицинского осмотра  в соответствии с требованиями приказа Минздравсоцразвития России от 12.04.2011 г. № 302н  «Об утверждении перечней вредных и (или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся обязательные  предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования), и порядка проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда».
12. Личная медицинская книжка (с занесёнными в ней результатами медицинского осмотра и прививками).
13. Свидетельство о смене имени, фамилии (в случае несовпадения инициалов на документах об образовании и паспорте).

14. Справка из наркологического диспансера по месту постоянной регистрации с записью: «На учете у нарколога не состоит» (+ копия).
15. Справка из психиатрического диспансера по месту постоянной регистрации работника об отсутствии заболеваний психиатрического профиля. 

Перечень документов при приёме на работу для диспансерного кабинета:

 16.Паспорт здоровья ( при его наличии ).

 17.Диаскинтест(в поликлинике по месту жительства или в противотуберкулезном диспансере) он выполняется до поставки прививок

18.Сведения об обязательных профилактических прививках (занесены в медицинскую книжку):

Сведения о вакцинации (прививочный сертификат, в котором должны содержаться сведения о прививках против: дифтерии и столбняка (ревакцинация каждые 10 лет от момента последней ревакцинации без возрастных ограничений), гепатита В (вакцинация проводится взрослым, ранее не привитым против вирусного гепатита В, по схеме 0–1–6 (1 доза – в момент начала вакцинации, 2 доза – через месяц после 1 прививки, 3 доза – через 6 месяцев от начала вакцинации), ревакцинация для работников станций скорой и неотложной медицинской помощи каждые 5 лет от последней ревакцинации), кори (взрослые до 55 лет (включительно), относящиеся к группам риска (работники медицинских организаций), не болевшие, не привитые, привитые однократно, не имеющие сведений о прививках против кори, вакцинация проводится двукратно, интервал между первой и второй прививками должен составлять не менее 3 месяцев, или справка о перенесённой инфекции) + результаты напряженности иммунитета к вирусу кори (титр антител IgG) независимо от представленных сведений о вакцинации или о перенесенной инфекции, краснухи (женщины от 18 до 25 лет не болевшие, не привитые, привитые однократно против краснухи, не имеющие сведений о прививках против краснухи или справка о перенесённой инфекции) (+ копии). 
17.Маркеры: на гепатиты В и С, ВИЧ, RW (исследование проводятся в рамках предварительного медицинского осмотра – смотри п. 13). 
18.Фотография размером 3Х4 (3 шт.). 
19. Справка о сумме заработной платы за 2 календарных года, предшествующих году прекращения работы  (№ 212 – ФЗ от 24.07.2009 г.) (предоставляется в бухгалтерию для оплаты листка нетрудоспособности при его предоставлении сотрудником в первый год работы после трудоустройства) (+копия).
м. Тульская, Шаболовская, Загородное шоссе д.2, Государственное бюджетное учреждение здравоохранения города Москвы "Психиатрическая клиническая больница №1 им.Н.А.Алексеева Департамента здравоохранения города Москвы"

ВСЕ КОПИИ ПРЕДОСТАВЛЯЮТСЯ В 2–х ЭКЗЕМПЛЯРАХ:
(1–Й – В ОТДЕЛ КАДРОВ, 2–Й – в структурное подразделение)
ПРИ ПРЕДОСТАВЛЕНИИ КОПИЙ В ОТДЕЛ КАДРОВ НАЛИЧИЕ ОРИГИНАЛОВ ДОКУМЕНТОВ ОБЯЗАТЕЛЬНО!!!
